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Agenda for jamstalldhet 2019-2030

’Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhélle pa fredens 6ar.”
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Inledning

Alands jamstalldhetsarbete ska konkret och effektivt bidra till ett jamstéllt samhélle. Arbetet med
jamstalldhet har kommit 1&ngt genom lagstiftning och politiska atgarder. Samtidigt har Aland en lang
vag kvar innan alla kvinnor och man, flickor och pojkar har samma makt, inflytande och majligheter
att paverka och forma sina liv och bidra till samhaéllets utveckling, vilket &r det femte malet (SDG5) i
FN:s globala hallbarhetsagenda. Jamstalldhetsarbete pa Aland har sarskild relevans for att bidra till
Agenda 2030 och dess maluppfyllelse, da jamstalldhet ses som en forutsattning for hallbar
utveckling.

Arbetet med jamstéalldhet bidrar ocksa till att uppfylla den fjarde hallbarhetsprincipen i Utvecklings-
och hallbarhetsagdendan fér Aland. Den fjarde hallbarhetsprincipen lyder: i det hdllbara samhdllet
bidrar vi inte till att ménniskor utsdtts for strukturella hinder fér hdlsa, inflytande,
kompetensutveckling, opartiskhet och meningsskapande. Det ar en lang process att bygga upp ett
barkraftigt, jamstallt och demokratiskt Aland, ett Aland dar alla kan blomstra. For att uppna ett
jamstallt samhalle kravs en aktiv jamstalldhetspolitik som inte enbart forbattrar situationen for
individen utan lyfter hela samhallet. Det handlar i hog grad om att identifiera, synliggéra och
analysera de strukturer i samhéllet som utgor ett hinder for flickors/kvinnors och pojkars/mans
reella mojligheter att forverkliga malet om ett Aland dér alla kan blomstra. | och med den
gemensamma stravan behovs en Agenda for jamstalldhet for Aland.

Detta dokument beskriver denna agenda som bestar av mal, strategisk inriktning per 2030 samt
stodstrukturer for agendans forverkligande.

Utvecklings- och hallbarhetsagenda for Aland och Agenda for jamstalldhet

| Utvecklings- och hallbarhetsagenda for Aland lyfts viktiga jamlikhetsfragor och indikatorer
foreslas for arbetet. Jamstélldhet &r en av de viktigaste aspekterna for att nd jamlikhet och da
Aland fortfarande har utvecklingsarbete kvar for att sikerstilla lika mojligheter och rattigheter
for kvinnor/flickor och mén/pojkar blir Agenda for jamstalldhet ett fortydligande till Utvecklings-
och hallbarhetsagendan. Agenda for jamstalldhet ersatter samtidigt landskapsregerings tidigare
ramprogram for jamstélldhet. Med en Agenda for jamstéalldhet skapas en enhetlig struktur for
styrdokument av 6vergripande karaktar.

Agenda for jamstalldhet utgar fran Utvecklings- och hallbarhetsagenda men fortydligar
ramverket gallande jamstalldhetsarbetet. Agendan konkretiseras genom arlig handlingsplan som
integreras i landskapsregeringens arliga budget.

Agendan utgar fran att kvinnor och man, pojkar och flickor inte dr enhetliga grupper utan att
analyser av olika maktordningar, sasom socioekonomisk bakgrund, etnicitet, funktionsférmaga,
alder, sexuell laggning, konsidentitet och kdnsuttryck och religion kan ha stor betydelse for
traffsdkerhet och genomslag for jamstalldhet. Att ta tillvara bade kvinnors och méns, flickors och
pojkars kompetens, erfarenhet och majlighet till paverkan ar avgérande for att skapa en hallbar
framtid.



Overgripande mal och strategisk inriktning

Det 6vergripande malet for jamstalldhet ar att kvinnor och man
ska ha samma frihet och makt att forma samhallet och sina egna
liv och bidra till samhallets utveckling.

Pa Aland ska kvinnor och man, flickor och pojkar, ha lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter. Jamstalldhet handlar om kdn, makt, rattvisa, frihet och demokrati men ar ocksa en
drivkraft for tillvaxt, hallbar utveckling och kvalitet i verksamheten. Pa Aland utvecklas arbetet
med jamstalldhet i vetskap om att det ar positivt for hela samhallet och alla medborgare.
Utifran detta arbetar landskapsregeringen efter sex strategiska inriktningar:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och méan ska ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet. | Hallbarhets- och utvecklingsagendan finns sju strategiska
utvecklingsmal och arbetet med Agenda for jamstalldhet bidrar inom denna inriktning till att
forstarka mal 2: Alla kdnner tillit och har verkliga mojligheter att vara delaktiga i samhallet.

2. Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och méan ska ha samma majligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma méjligheter och villkor nar det géller
utbildning, studieval och personlig utveckling. | Hallbarhets- och utvecklingsagendan finns sju
strategiska utvecklingsmal och arbetet med Agenda for jamstéalldhet bidrar inom denna
inriktning till att forstarka mal 1: Valmaende manniskor vars inneboende resurser vaxer.

4. Jamn férdelning av det oavlonade hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg
pa lika villkor.

5. Jamstalld halsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma forutsattningar for en god halsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor och bematas pa lika villkor i hdlso- och sjukvarden samt
dldreomsorgen. | Hallbarhets- och utvecklingsagendan finns sju strategiska utvecklingsmal och
arbetet med Agenda for jamstalldhet bidrar inom denna inriktning till att férstarka mal 1:
Vadlmaende manniskor vars inneboende resurser vaxer.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphéra

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.
Sexuella trakasserier och krankningar, negativa kroppsideal och stereotypa framstallningar av
kvinnor och méan ska motverkas. Nolltolerans for konsrelaterat vald. Konstruktiva och effektiva
metoder som kan stoppa det kdnsrelaterade valdet ska utvecklas.



Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering &r en strategi for att astadkomma ett jamstallt och barkraftigt och
langsiktigt hallbart samhalle. Jamstéalldhet skapas i varje vardaglig handling och genom beslut dar
bade kvinnor och man deltar. Jamstalldhetsintegrering ar en strategi for att uppna Agenda for
jamstalldhet. Jamstalldhetsintegrering innebar enligt Europaradets definition:

”(om)organisering, forbattring, utveckling och utvardering av beslutsprocesser, sa att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av
processen, av de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.”

Eftersom jamstalldhet mellan kvinnor och man skapas dar ordinarie beslut fattas, resurser
fordelas och normer skapas maste jamstalldhetsperspektivet finnas med i det dagliga arbetet.
Strategin jamstalldhetsintegrering har vuxit fram for att motverka tendensen till att
jamstalldhetsfragorna hamnar i skymundan eller sidoordnas andra politiska fragor och
verksamheter. Konsekvenserna for kvinnor och man, flickor och pojkar av planerade atgarder ska
analyseras for att synliggoéra problem och inforliva jamstalldhetsperspektivet i alla
verksamhetsomraden och i alla led av beslutsfattande, planering och utférande av aktiviteter.
Huvudsyftet med jamstalldhetsintegrering ar att kvalitetssakra processer och att kvalitetssakra
arbetsplatser sa de blir jamstallda och icke diskriminerande.

Genom jamstalldhetsintegrering:

e synliggors olika forhallanden och villkor

¢ analyseras konsekvenser av hur beslut paverkar kvinnor, mén, flickor och pojkar,

e utformas rutiner och ledningssystem for att sakerstalla jamstéallda verksamheter och
e inforlivas jamstalldhetsperspektiv i alla beslut och processer.

Kénsuppdelad statistik

Inom landskapsregeringen ska individbaserad statistik vara konsuppdelad.

Tillgang till grundlaggande fakta om kvinnors, mans, flickors och pojkars situation ar en
forutsattning for att kunna arbeta med jamstalldhetsintegrering. Darfor ska kon vara en
overgripande och genomgaende indelningsgrund i statistiken. Kdnsuppdelad statistik synliggor
kvinnor och mans férutsattningar, livsvillkor och behov. Tillgangen till grundldggande fakta om
kvinnors och mans situation ar en forutsattning for att kunna férandra ojamstallda strukturer
och skapa ett Aland dar alla kan blomstra. Bade likheter och skillnader mellan kvinnor och man
ska uppmarksammas. Konsuppdelad statistik ar en forutsattning for att géra de analyser som
kravs for att utforma ratt atgarder i arbetet for jamstalldhet.

Jamstalldhetsanalys

Pa Aland ska beslut som rér manniskor vara kvalitetssakrade utifran ett jamstalldhetsperspektiv,
det ar ett nédvandigt verktyg for forandring. Det kraver beslutsunderlag med analyser dar
statistik och andra uppgifter dr uppdelade pa kon. Analysen ska beskriva situationen for kvinnor
och maén, flickor och pojkar, samt redovisa vilka konsekvenser olika atgarder eller
beslutsalternativ far for till exempel bemétande och service, representation och férdelning av
resurser i relation till malen i Agenda for jamstalldhet.



Arliga handlingsplaner och stoédstruktur

Agenda for jamstalldhet kommer arligen att konkretiseras i handlingsplaner. Det som beskrivs
nedan ar stodstruktur for att verka for att agendan far genomslag. Den syftar till strategisk
utveckling pa sa satt att den inte borjar om utan bygger vidare pa det arbete som dstadkommits.
Den innehaller bade en central strategi - samordningen, som &r narvarande i samtliga steg, och
fem stodjande strategier som driver utvecklingsarbetet framat.

Prioritera

Skapa

LR kunskap

SAMORDNA

Samordna

| den stodstruktur som ar modell for att uppna Agenda for jamstéalldhet &r samordning motorn. |
jamstalldhetsarbete kan samordningen bland annat innebara ett arbete for 6kad kdnnedom och
Okat samarbete mellan aktérer som genomfor insatser som har baring pa de sex
jamstalldhetspolitiska inriktningarna. Samordningsansvaret aligger landskapsregeringen.

Prioritera

For att verkligen kunna dstadkomma foréndring kravs det prioriteringar. De arliga
handlingsplaner som tas fram ska baseras pa fakta och kunskap och ligger till grund for en
hallbar och strategisk planering av insatser. Agendan konkretiseras genom arlig handlingsplan
som integreras i landskapsregeringens arliga budgetprocess.

Skapa kunskap

Inom jamstalldhetsomradet innebar att skapa kunskap till exempel att kunna ge en helhetsbild
av laget, med utgangspunkt i Agenda for jamstalldhet. Men ocksa att kunna bidra med férdjupad
kunskap inom prioriterade omraden. Till denna del av modellen hér exempelvis sadant som
framtagandet av konsuppdelad statistik och framtagandet av kunskapsunderlag infor storre
satsningar. Arbetet med jamstélldhet ska underbyggas med vialgrundad kunskap och fakta sdsom
kons- och aldersuppdelad statistik, forskning med genusperspektiv, kunskapsunderlag och
oversikter.

Utveckla motesplatser

Landskapsregeringen ar den aktdr som har storst forutsattningar att samla manga aktorer, att
utveckla motesplatser. Jamstalldhet behover lyftas i de forum som finns, bade som en egen fraga
men ocksa som en del av ett sammanhallet arbete for social hallbarhet. Nya forum och projekt



kan beho6va skapas, framfor allt for att hantera genomforandet av olika prioriteringar, och det
behover finnas en 6ppenhet for att dessa forum kan se ut pa olika satt - fysiska och digitala, fasta
och tillfalliga.

Sprida kunskap

| att sprida kunskap ligger tanken om att kunskap ar féranderligt och utvecklingsbart. For ett
effektivt kunskapsspridande arbete behover landskapsregeringen exempelvis utveckla
spridningsvagar, bade analoga och digitala. | detta arbete ingar dven arrangerandet av
konferenser, workshops och kampanjer.

Folja upp

Den har agendan syftar till att skapa ett langsiktigt arbetssatt nar det galler jamstélldhet och
jamstélldhetsintegrering. Det innebar dock inte att sadant som utvardering och att folja upp kan
skjutas pa framtiden. Tvartom — for att arbetssattet ska kunna fungera krévs att de insatser som
gors inom ramen for agendan kontinuerligt foljs upp, bade utifran utfall samt process. Dessa
uppfoljningar dr vad som sedan ska ligga till grund for det fortsatta arbetet i framtagandet av nya
handlingsplaner med prioriterade insatser.

Samarbetande aktorer och dess roll i forverkligandet
| det féljande beskrivs funktionen for de aktérer som har centrala roller i forverkligandet av
agendan, den foljer samma struktur som Utvecklings- och hallbarhetsagenda for Aland.

Alands lagting har det 6vergripande politiska ansvaret for forverkligandet av agendan.

Alands landskapsregering ansvarar for att stodstrukturen for genomférandet, att proaktivt
agera katalysator och koordinator for forverkligandet av agendan. En samordnare som samlar

kraften i offentliga sektorn och i forlangningen i hela det dlandska samhillet.

Vid utarbetandet av forslaget till landskapets budget beaktar landskapsregeringen agenda for

jamstalldhet med dar till hérande handlingsplaner. Landskapsregeringen avrapporterar arligen
statusen for arbetet med agenda for jamstalldhet till lagtinget.

Landskapsregeringen agerar forebild genom ett gediget jamstalldhets- och hallbarhetsarbete i
den egna verksamheten.

Alla kommuner, myndigheter och andra offentliga verksamheter forvantas att aktivt
delta i forverkligandet av agendan och att agera forebild genom ett gediget jamstalldhets- och
hallbarhetsarbete i den egna verksamheten.

Alands hilso- och sjukvard (AHS) har en nyckelroll i férverkligandet av agendan.

Alla foretag forvantas att aktivt delta i forverkligandet av agendan. Férhoppningen ar att
foretagen, fran mikro- till storféretag, ar villiga att anvédnda sin kreativitet och innovationskraft
till att bidrar till agendans genomférande. Féretagen forvantas att agera forebild genom ett
gediget jamstalldhets- och hallbarhetsarbete i den egna verksamheten. Naringslivets
samverkansorganisationer har nyckelroller och férvantas stoda foretagen med kunskap och
inspiration.

Alla foreningar forvantas att aktivt delta i forverkligandet av agendan. Foreningslivet kan bidra
med I6sningar till manga av de utmaningar som uppstar i den gradvisa omstallningen till en
hallbar och béarkraftig samhéllsutveckling for alla kvinnor/flickor och pojkar/maén.



Samtidigt har foreningslivet forutsattningar att samla manga medborgare till gemensamma
anstrangningar for agendans forverkligande.

Alla aktérer inom kultur- och bildningssektorn, bland andra daghem, grundskola,
gymnasium, hogskola, vuxenutbildning, idrotten, bibliotek och annan kulturverksamhet
forvantas att aktivt delta i forverkligandet av agendan och att agera forebild genom ett gediget
jamstalldhets- och hallbarhetsarbete i den egna verksamheten.
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Jamstalldhet — begrepp och definitioner

Nedan listas ord och begrepp som ar av sarskild betydelse och vanligt férekommande i
jamstalldhetsarbetet.

Attityd
Forhallningssatt och beteende utifrdn egna normer och varderingar.

Beakta kén
Att beakta kon innebar att ta hansyn till de likheter eller skillnader som kan finnas mellan kénen vad
galler makt, forutsattningar, maojligheter, behov och villkor.

Beakta jamstalldhet

Att beakta jamstalldhet innebar att ta hansyn till ojamstalldhetsproblem som kan finnas och agera
utifran detta. Exempelvis synliggéra och analysera kdnsskillnader. Syftet ar genom ett systematiskt
jamstalldhetsarbete astadkomma jamstalldhet i verksamheten och i samhallet.

Bisexuell
En person som har formaga att bli kdr i och/eller attraherad av manniskor oavsett kén.

Cisperson
En person vars kropp, juridiska kon och kdnsidentitet hanger ihop enligt normen. Cis &r latin for ”pa
samma sida”.

Diskriminering

Ar nar ndgon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller krdankningen har ett samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det finns olika former av diskriminering, direkt eller
indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktion att
diskriminera ar former av diskriminering.

Diskrimineringsgrunder
Kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan 6vertygelse, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Feminism

Ar en bred &siktsinriktning eller ideologi med manga olika inriktningar. Minsta gemensamma
namnare ar kunskapen om de strukturella drag som skapar orattvisor mellan kénen, samt att
radande genusordning begransar konen. En feminist dr en person som ser att kvinnor underordnas
maén och vill astadkomma en forandring. Feminismen har tre inriktningar: radikalfeminism,
liberalfeminism och den postmoderna feminismen. Det finns ocksa tva tolkningar av feminism och de
benamns som sarartsfeminism och likhetsfeminism.

Framja jamstalldhet i forskolan

Vuxnas satt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som stalls pa dem bidrar
till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som ar kvinnligt och manligt. Férskolan ska
motverka traditionella konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar ska i forskolan ha samma
mojligheter att préva och utveckla férmagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa
konsroller. Det handlar om att hitta och starka de positiva forutsattningarna for att alla barn ska ha
lika rattigheter och majligheter.

Framja jamstalldhet i skolan
Skolan ska aktivt och medvetet framja kvinnors och mans lika ratt och mojligheter. Det satt pa vilket
flickor och pojkar beméts och bedéms i skolan, och de krav och férvantningar som stélls pa dem,



bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar
for att motverka traditionella konsmonster. Den ska darfér ge utrymme for eleverna att préva och
utveckla sin férmaga och sina intressen oberoende av konstillhorighet. Léraren ska verka for att
flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen och svara for att
eleverna far prova olika arbetssatt och arbetsformer.

Genus

Genus ar ett analytiskt begrepp som vaxt fram inom vetenskap och forskning. Det betecknar socialt
och kulturellt kon, det vill sdga egenskaper och formagor som vart samhalle knyter till kvinnor
respektive man. Det vi uppfattar som kvinnligt respektive manligt férandras och omskapas 6ver tid.
Genus handlar inte om det individuella subjektets konsidentitet utan om hur kénsskillnader
konstrueras och symboliseras, hur de praglar och uttrycks i till exempel relationer, institutioner,
lagar, texter och bilder.

Genuskontrakt

Anvands for att beskriva relationer mellan man och kvinnor pa t.ex. arbetsplatsen eller skolan. De
normer (oskrivna regler) som omedvetet skapar ramar fér vad som forvantas av kvinna/man,
flicka/pojke.

Genusordning

Yvonne Hirdman (professor i historia vid Stockholms universitet) beskriver ett genussystem som ar
uppbyggt pa tva principer — isdrhallning (dikotomi) och hierarki. Isarhallning beskriver att kvinnor och
man bland annat befinner sig pa separata arbetsmarknader, att leksaker till flickor och pojkar skiljs at
m.m. Hierarki beskriver mans 6verordning och kvinnors underordning.

Genuspedagogik
Ar ingen speciell pedagogik, men begreppet anvands for att pavisa och betona att all pedagogisk
verksamhet ska inegrera ett genusperspektiv.

Genusperspektiv

Att ha ett genusperspektiv innebar att undersdka hur kon konstrueras i en viss situation. Det innebar
att se hur kon ges betydelse, hur kvinnor och man, flickor och pojkar varderas, beddms och ges skilda
uppgifter i ett visst sammanhang.

Genusyrsel
R W Connells (professor i pedagogik vid Sydney Universitet) begrepp for att forklara vad som sker nar
genusordning ifragasatts och det som ses som norm stalls pa dnda.

HBTQ

Anvands som samlingsbegrepp fér homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med
gueera uttryck och identiteter. H:et star for homosexuella, B:et star bisexuella och bagge handlar om
sexuell laggning. T:et star for trans och handlar om hur en definierar och uttrycker sitt kon. Q:et star
for queer och kan réra sig om bade sexuell Iaggning, konsidentitet, relationer och sexuell praktik men
kan dven vara ett uttryck for ett kritiskt foérhallningssatt till radande normer.

HBTQIA
Se ovan, forkortning av homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera, intersex-personer och
asexuella.


http://rattighetscenter.se/wordpress/ordlista/#homosexuell
http://rattighetscenter.se/wordpress/ordlista/#bisexuell
http://rattighetscenter.se/wordpress/ordlista/#transpersoner
http://rattighetscenter.se/wordpress/ordlista/#queer
http://rattighetscenter.se/wordpress/ordlista/#intersex
http://rattighetscenter.se/wordpress/ordlista/#asexuell

Hedersrelaterat vald och fértryck

Hedersrelaterat vald och fortryck har sin grund i kon, makt, sexualitet och kulturella forestallningar
kring dessa. Kontrollen av flickor och kvinnors sexualitet ar central och starkt knuten till kollektivet. |
hederstankandet star forestallningar om oskuld och kyskhet i fokus och familjens rykte och anseende
ses som avhangigt flickors och kvinnors faktiska eller pastadda beteende.

Aven pojkar och unga méan kan vara utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Trots att de inte har
lika strikta begransningar som flickor har i det dagliga livet ar det ar vanligt att pojkar tvingas gifta sig
mot sin vilja. De far ofta dven ansvara for att kontrollera och bestraffa sina systrar, kusiner och
mammor. Aven HBTQ-personer &r utsatta fér hedersrelaterat vald och foértryck d& deras sexualitet,
konsidentitet och kénsuttryck kan ses som avvikande. Hederstankandet kan vara mer eller mindre
uttalat och kontrollen kan strécka sig till fran vardagliga former av begransningar i flickor och
kvinnors liv som berdr exempelvis kldadval, socialt umgange och rorelsefrihet till livsval som
utbildning, jobb, giftermal och skilsméssa. | sin mest extrema form resulterar hederstankandet i hot
om vald, vald och dodligt vald.

Hegemonisk maskulinitet

Maskulinitet ar ndgot som gors och astadkoms. Hegemonisk maskulinitet ar ett “mansidea
vaxer fram i relationer man emellan, en process som patvingar man en definition av mansrollen.
Idealet gor att mannen positionerar sig i utifran den vilket legitimerar genusordningen och diarmed
kvinnors underordning.

III

som

Heteronormativitet

En norm som utgar fran att heterosexualitet uppfattas som det givna och alla férvantas vara
heterosexuella. Enligt heteronormen ar du antingen tjej/kvinna eller man/kille dar tjejer/kvinnor
forvantas vara feminina och killar/man maskulina. Heteronormativitet har dven tydliga kopplingar till
kénsmaktsordningen och antagandet om kvinnor och mans olikhet, dar det dven finns tydliga
kopplingar till hur dessa tva kategorier ska uppfora sig. Att folja heteronormen ger férdelar, att bryta
mot den kan medféra bestraffningar i nagon form.

Heterosexuell
En person som har formaga att bli kar i och/eller attraherad av manniskor av ett annat kén an det
egna.

Homosexuell
En person som har férmaga att bli kér i och/eller attraherad av manniskor av samma kén.

Harskarteknik

Berit As (norsk socialpsykolog och politiker) definierar fem tekniker som anvénds for att uppratthalla
makt: osynliggérande, forlojligande, undanhallande av information, dubbelbestraffning och
paférande av skuld och skam. Det har pa senare tid ocksa tillkommit tva ytterliga tekniker:
objektifiering samt vald och hot om vald.

Individbaserad statistik
Individbaserad statistik ar statistik som direkt eller indirekt beror fysiska personer. All individbaserad
statistik ska vara uppdelad efter kon om det inte finns sarskilda skal mot detta.

Intersektionalitet

Ett perspektiv som anvands for att undersoka hur olika normer/maktordningar samverkar. Genom en
intersektionell analys blir det lattare att synliggora hur olika maktordningar paverkar och samverkar
med varandra och utgor ett hinder for lika rattigheter och mojligheter. Se dven normsamverkan.



Jamlikhet
Enligt Nationalencyklopedin beskrivs jamlikhet som alla individers lika varde. Jamlikhet ar nara
forknippat med de manskliga rattigheterna och det demokratiska samhallet och rattssystemet.

Jamn konsférdelning

En jamn konsfordelning innebar att bade kvinnor och man utgér minst 40 procent av den totala
gruppen. Om nagot av kénen utgér mer dn 60 procent betraktas gruppen som kvinno- eller
mansdominerad. Se dven Kvantitativt jamstalldhetsmatt.

Jamstalldhet

Enligt Nationalencyklopedin innebar jamstalldhet att kvinnor och man har samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter inom alla vasentliga omraden i livet. Jamstalldhet mellan kvinnor och
man ar en av grundférutsattningarna for ett demokratiskt samhalle.

Jamstalldhetsanalys
Underlag och statistik analyseras utifran kon och makt. Darefter jamfors resultat och analys med
uppstallda jamstalldhetsmal. Se dven kvalitativt jamstalldhetsmatt.

Jamstalld verksamhet

Jamstalld verksamhet innebar en verksamhet dar du arbetar for lika villkor, rattvis fordelning av
resurser och makt mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt motverkar stereotypa kdnsroller
och konsmonster. Syftar i forlangningen till att skapa ett jamstallt samhalle.

Jamstilldhetsintegrerade verksamhetsmal

Mal som bidrar till att jamstalldhet uppnas. Malen vilar pa en analys av ojamstélldheten i
verksamheten och relaterar till jamstalldhetsmalen som finns pa lokal, nationell och transnationell
niva. V id en jamstalldhetsanalys kan det framkomma att det behdvs ett helt nytt mal inom omradet
for att uppna losa jamstalldhetsproblemet. Ett tredje satt att integrera verksamhetsmal ar att
forandra verksamhetens befintliga mal utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Jamstalldhetsintegrering
Jamstalldhetsintegrering innebar enligt Europaradets definition:

”(om)organisering, forbattring, utveckling och utvardering av beslutsprocesser, sa att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av
de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.”

Genom jamstalldhetsintegrering:

e  Synliggors olika forhallanden och villkor

Analyseras konsekvenser av hur beslut paverkar kvinnor, man, flickor och pojkar
Utformas rutiner och ledningssystem for att sdkerstalla jamstallda verksamheter
e Inforlivas jamstalldhetsperspektiv i alla beslutsprocesser och processer

Krankande behandling

Krdankande behandling ar ett upptradande som kranker en persons vardighet. Krankningarna kan
besta av till exempel nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande eller fysiska handlingar. De kan
dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Kvalitativt jamstalldhetsmatt
Innebar att kvinnors och mans kunskaper, erfarenheter och varderingar ges samma vikt. Ett



kvalitativt jamstalldhetsmatt ar ett matt som tar hansyn till kon, inflytande och makt. Se dven beakta
jamstalldhet och jamstéalldhetsanalys.

Kvantitativt jamstéalldhetsmatt

En jamn fordelning av kvinnor och mén, 40/60 procent riknas som en jamn kdnsfordelning. En jamn
representation av kvinnor och man ar en avgorande férutsattning for att kvinnors och mans
kunskaper, erfarenheter och varderingar tas tillvara och att bade kvinnor och man far méjlighet till
makt och paverkan. Kvinnor och man skall med andra ord ha samma ratt och mojlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare och forma villkoren for beslutsfattande. Se aven jamn kénsférdelning.

Kén/genus

Med kon avses det biologiska kon som registreras for en person vid fodseln eller det kon som senare
faststalls for henne eller honom. Genus anvands for att forsta och urskilja de forestéliningar, idéer
och handlingar som sammantaget formar manniskors sociala kén samt varierande uppfattningar om
vad som uppfattas som manligt och kvinnligt. Begreppet genus inférdes i humanistisk och
samhallsvetenskaplig forskning pa 1980-talet.

Kénsidentitet
En persons mentala eller sjalvupplevda kon. Det kdn en person kdnner sig som och definierar sig
som, vilket kan 6verensstamma med det kén som registrerats vid foédseln eller inte.

Kénsuttryck
En persons sociala kon. Hur personen uttrycker sitt kon genom olika attribut, till exempel genom
klader, kroppssprak, rost, smink eller frisyr.

Kénsidentitet och uttryck

Med konsidentitet och uttryck menas att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel, eller andra attribut, ger uttryck for att tillhora ett annat kon dn det som registrerats for
hen vid fodelsen. Begreppet avser transpersoner vilket ar ett paraplybegrepp for personer som
bryter mot samhallets normer for konsidentitet och kdnsuttryck. Se daven transperson och transvestit.

Konskonsekvensbeskrivning
Att redovisa vilka konsekvenser olika atgarder eller beslutsalternativ far nar det géller bemétande
och service, representation och férdelning av makt och resurser.

Maskulinitet
Maskulinitet ar nagot som gors och astadkoms och bygger pa uppdelningen av biologiskt och socialt
kon. Grundtanken i maskulinitetsteori ar att konen ses som motsatser.

Mangfald

Mangfald ar ett ord som tolkas olika och har manga dimensioner. Ibland férknippas mangfald med
etnisk tillhérighet, ibland kopplas det till samtliga diskrimineringsgrunder. En del definitioner
innehaller annu fler dimensioner till exempel socioekonomi, livsstil och varderingar. Gemensamt for
de olika tolkningarna ar att det forknippas till de manskliga rattigheterna och handlar om den resurs
och styrka som finns i olikheters samspel.

Manniskohandel

Manniskohandel dr en organiserad transport av manniskor som syftar till att utnyttja dem for olika
dndamal. Det ar ett brott som i manga fall sker 6ver landsgranser och ibland utnyttjas offren for
manniskohandel for flera olika &ndamal, inte enbart sexuella. Manniskohandel &r ofta en del av den
organiserade brottsligheten och brottet kan omfatta bade ursprungslander, transitlander och
destinationslander, men kan ocksa ske endast inom ett land.



Manskliga rattigheter
Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. De har utrustats med fornuft och
samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.

Ur FN:s deklaration om de mdnskliga rdttigheterna, artikel 1 fran 1948.

Norm

| alla samhallen, kulturer och i de flesta situationer finns regler fér och forvantningar pa vad som ar
tillatet och inte tilldtet. Dessa regler och forvantningar styr vilka egenskaper, beteenden och
varderingar en person forvantas ha for att bli accepterad och bekraftas. Dessa uttalade eller
outtalade regler och férvantningar kallas normer.

Enligt Nationalencyklopedin beskrivs norm som det ideal som en person forvantas anpassa sig till.

Normkritik
Normkritik handlar om att synliggdéra normer och strukturer. Med en normkritisk ansats flyttas fokus
fran individer som anses bryta normen till att titta pa grupper och strukturer som anses vara norm.

Normsamverkan

Ett perspektiv som anvands for att undersdka hur olika normer och maktordningar samverkar.
Genom en analys utifran flera perspektiv blir det lattare att synliggéra hur olika maktordningar
paverkar och samverkar med varandra och utgor ett hinder for lika rattigheter och mojligheter. Se
dven intersektionell.

Nara relationer, nirstaende

Begreppet narstaende ar konsneutralt och syftar pa varje person som den enskilda bedéms ha en
nara och fortroendefull relation till. Det kan handla om makar, partners, sambor, pojk- eller
flickvanner, féraldrar, syskon, barn eller andra slaktingar. Men det kan dven handla om andra
personer som den enskilda har eller har haft en nara och fortroendefull relation till. Vem som ar att
betrakta som narstaende, vilken den enskilda har en nér relation till avgérs genom en bedémning i
det enskilda fallet.

Queerteori

Feministisk inriktning och akademisk forskning som problematiserar det heteronormativa och
uppdelningen i tva kén. Heterosexualitet och kategoriseringen av man och kvinnor i tva kén ses som
konstruktioner.

3R-metoden / 4R-metoden / 5R-metoden

Konkret och praktisk metod for att kartlagga och synliggora ojamstélldheten i den egna
verksamheten. De fem R:en star for: representation, resurs, resultat, realia och realisera. Metoden
kan beskrivas som ett systematiskt besvarande av fragan: ”Vem far vad och pa vilka villkor?”

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det kan réra
sig om berdringar, skamt, forslag, blickar bilder med mera. Sexuella trakasserier ar ett ovdlkommet
upptradande och det ar den utsatta personen som avgor vad som ar krankande. Det ar aven viktigt
att den utsatte klargor for den som trakasserar att det ar ett ovalkommet beteende.

Stereotyp
Forenklad framstallning av kvinnor eller méan, dar grupperna kvinnor och man framstélls som olika
och med olika egenskaper — exempelvis man som starka och aktiva, kvinnor ofta omvardande och



passiva. Att férdomar, beteenden, sprakbruk och bilder har sin grund i forestallningen att nagot av
konen ar overlagset eller underlagset. Att framstalla konen pa ett icke-stereotypt satt innebar att
framstalla kvinnor och méan i varierande roller och sammanhang som inte reproducerar normer eller
forestallningar om hur kvinnor och man ar eller bor vara. Detsamma galler framstallningen av
forhallanden och maktrelationer mellan kénen.

Sarskild sarbarhet — sarskild utsatthet

Inom omradet vald i nara relationer férekommer ocksa begreppen sarskild utsatthet eller sarskild
sarbarhet. Begreppen anvands for att belysa att vissa omstandigheter kan paverka enskilda individers
sarbarhet: nationell bakgrund, fysisk och psykisk funktionsformaga, alder, sexuell laggning,
konsidentitet, konsuttryck, missbruksproblematik, narstaendes normer kring sjalvbestammande 6ver
sexualitet och familjebildning med mera.

Exempel pa sarbarhetsfaktorer kan vara:
e  Okunnighet om sina rattigheter
e Socialt och ekonomiskt beroende av narstaende eller av samhallet
e Konflikt mellan narstaendes och andras forvantningar
e Isolering och ensamhet
e Beroende av andra for att klara vardagslivet
e Starkt beroende av valdsutévaren

Traditionella konsmonster

Traditionella konsmonster forstarks da flickor och pojkar behandlas pa olika satt till féljd av att
pedagogers och andras férestallningar om att flickor och pojkar ar olika. Ett sadant traditionellt
kédnsmonster kan vara att flickor forvantas vara mer omtdanksamma medan pojkar forvantas vara mer
fysiskt aktiva.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och har koppling till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, kén, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Trakasserier ar ett ovdlkommet
upptradande och det &r den utsatta personen som avgor vad som ar krankande. Det ar dven viktigt
att den utsatte klargor for den som trakasserar att det ar ett ovdlkommet beteende.

Transperson

En transperson &r en person som inte eller delvis inte identifierar sig med det kon hen har fatt
tilldelat vid fédseln. Att vara transperson kan ocksa innebara att en inte foljer radande normer f6r
hur en person med ett visst kon ska vara. Ordet trans ar latin for "Overskridande”. Transperson ar ett
paraplybegrepp med flera undergrupper och det gar att vara transperson pa manga olika satt.
Begreppet ror konsidentitet och konsuttryck och har ingenting med sexuell laggning att gora. Se dven
transvestit, konsidentitet, kdnsuttryck, konsoverskridande identitet och uttryck.

Transvestit

En person som klar sig i eller anvander sig av andra attribut an de som traditionellt anvands av man
respektive kvinnor. Transvestit ar precis som andra begrepp en fraga om egendefinition.

Ordet trans och vestis ar latin for 6verskridande respektive klader. Alla manniskor som bryter mot
exempelvis kladnormer kring kon ar darmed inte transvestiter.

vald



Vald &r varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling skadar, smartar,
skrammer eller kranker, far denna person att géra nagot mot sin vilja eller avsta fran att géra nagot
som den vill. Syftet med valdet &r att etablera och utéva makt och kontroll. Att vara utsatt for vald
eller hot paverkar hélsan och hela livssituationen.

Vald kan delas upp i sju kategorier.

o  Fysiskt vald ar varje form av o6nskad fysisk beréring och fysisk handling som skadar eller
orsakat fysisk smarta. Det kan vara allt fran slag till knuffar och luggningar.

o  Psykiskt vald ar krankningar med ord och handlingar. Psykiskt vald kan ta sig manga olika
uttryck. Det kan handla om verbala krankningar, isolering, hot och kontroll av olika slag. Det
psykiska valdet kan ocksa vara materiellt som aggressiva handlingar riktade mot materiella
ting vilket skapar oro och rddsla. Det kan dven vara utagerande svartsjuka och att bli férfoljd
eller terroriserad av en partner eller fore detta partner.

e Sexuellt vald &r ndr nagon blir tvingad att delta i eller se pa sexuella handlingar mot sin vilja.

o Ekonomiskt fortryck av en narstaende ses ocksa som vald. Det kan uttryckas genom
ekonomiska hot, begransningar av gemensamma ekonomiska tillgangar eller tvinga nagon att
utféra ekonomiska olagligheter.

e Materiellt vald handlar om att valdsutovaren slar i dorrar eller vaggar eller slar sonder saker
pa ett satt som ar skraimmande och/eller krankande. Det kan dven handla om att
valdsutévaren forstor agodelar som ar sarskilt viktiga for partnern.

e Latent vald, dven om fysiska valdshandlingar sallan intréffar kan valdet sténdigt vara
narvarande i kraft av sin mojlighet. Detta kan uttryckas exempelvis genom kroppssprak,
gester eller uttalanden.

e Forsummelse kan vara avsiktliga handlingar som kan leda till lidande, ohalsa och sjukdom, sa
som exempelvis felaktig medicinering eller undanhallande av nddvandig medicin samt att
inte fa hjalp med hygien eller maltider.

| Alands landskapsregerings Strategi for nolltolerans mot vald i néra relationer 2020-2030 anvénds
begreppet “vald i néra relationer” som ett samlingsbegrepp vilket omfattar bade vald i nara
relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck inklusive tvangsaktenskap, barndktenskap och
koénsstympning av flickor och kvinnor.

Valdsprevention

Valdsprevention innebar att gora insatser innan valdet uppstatt det vill sdga innan nagon blivit
utovare eller offer. Valdspreventiva insatser bor ha en normmedveten och genusférandrande ansats
som paverkar forestéllningar om kon, vad det innebér att vara man, hur maskulinitet formas samt
hur detta paverkas av det faktum att unga man och pojkar star for majoriteten av valdet i varlden.

Ett valdspreventivt arbete kan ske pa tre olika nivaer:

e Universell prevention — insatserna ar riktade till alla
e Selektiv prevention — insatserna ar riktade till riskgrupper
e Indikerad prevention — insatser ar riktade till redan drabbade



